POWIATOWY ZAKLAD
AKTYWNOSCI ZAWODOWE
w tYSE] GORZE
32-853 Lysa Gora 251

OFERTA PRACY
W POWIATOWYM ZAKLADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] W LYSEJ GORZE

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej /PZAZ/ w tysej Gorze uprzejmie informujg, ze zatrudni
osobe 7 orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci na stanowisko: robotnik do
pracy lekkiej w pracowni ceramicznej lub rekodzielniczo - krawieckiej.

Miejsce pracy: Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tysej Gorze, 32-853 tysa Gora 251
Wymiar czasu pracy: 0,55 etatu

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada wyksztatcenie min. podstawowe;

Wymagane dokumenty:
1.podanie o prace z podanym numerem telefonu kontaktowego,

2.kserokopia aktualnego orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci /oryginat do wgladu/,
3.zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji do pracy,
4.dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie,

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

w tysej Gorze 251 32-853 tysa Gora od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.00 lub przesytac
na wyzej okreslony adres w terminie do dnia 17 sierpnia 2018r. do godz. 15.30 (decyduje data
wplywu do PZAZ).

Termin rozpoczecia pracy: niezwlocznie po zakonczeniu procesu naboru
nie pdzniej niz 01 wrzesnia 2018

Dla niepetnosprawnych pracownikow oferujemy min.:
- zatrudnienie na umowe o prace na 0,55 etatu,
- wynagrodzenie zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936);
- rehabilitacje lecznicza poza godzinami pracy pod kierunkiem fizjoterapeuty,
- mozliwos¢ dowozu do i z miejsca pracy;
- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego pod kierunkiem doradcy zawodowego,
- pomoc w przygotowaniu do pracy poza PZAZ,
- dofinansowanie zakupu lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych,
- dofinansowanie zakupu i naprawy indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobdw
medycznych.
- dodatkowy urlop wypoczynkowy,
- ptatnych zwolnien od pracy w celu uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
- ptatnych zwolnien od pracy w celu wykonywania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych,
- inne $wiadczenia pracownicze /min. ze $rodkdw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dodatkowe wynagrodzenie roczne/

Dodatkowych informacji i wyjasnien udzielimy telefonicznie pod nr.tel.533 331 108
w w/w godzinach.
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